
Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
 
• �Gesellschaftliche Einflüsse: Ängste, Isolation,  

Unsicherheiten

• Dauerstress als Krankheitsursache 

• �Bewältigungsstrategien und das Belastungs- 
Beanspruchungs-Konzept

• �Umgang mit psychisch belasteten Kollegen: Ansprache  
und Unterstützung

Referent: �F. Sieglin, Trainer und Coach

Dienstvereinbarungen erfolgreich  
gestalten
 
• �Inhalt und Geltungsbereich
• �Formalien, Geltungsdauer, Abschlussmängel, Kündigung 

und Nachwirkung
• �Erfolgreiche Verhandlungsführung: Zusammensetzung  

und Rolle des Verhandlungsteams
• �Einigungsstelle: Verfahren bei gescheiterten Verhandlungen
• �Wirksamkeit des Spruchs der Einigungsstelle und  

Letztentscheidungsrecht 

Referentin: J. Hansen, Fachanwältin für Arbeitsrecht

Umgang mit schwierigen Menschen in der 
Dienststelle und im Personalrat
 
• �Strategien und Ziele herausfordernder Persönlichkeiten: 

Ursachen und Verhaltensmuster

• �Persönliche Herausforderungen im Umgang mit  
schwierigen Menschen

• Umgang mit verbalen Angriffen und unfairen Taktiken 
• �Gelassenheit bewahren: mit Schlagfertigkeit, Humor und 

Charme reagieren

Referent: �R. Greim, Diplom-Pädagoge, Trainer und  
Berater

Begleitung betrieblicher Veränderungs-
prozesse 
• ��Permanente Veränderung als Normalzustand

• Veränderungsprozesse gestalten 
• �Erfolgreiches Change Management durch echte  

Mitbestimmung

• Als Personalrat aktiv Einfluss nehmen 

Referent: �T. Urig, Beratender Betriebswirt & system. Coach
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Vorträge 8:45 – 12:15 Uhr:  Workshopauswahl

Vorträge14:00 – 17:30 Uhr:  Workshopauswahl

12:30 – 14:00 Uhr:  Mittagessen 12:15 – 13:15 Uhr:  Mittagessen

Ausführliche Informationen zu den Inhalten finden Sie im Internet unter www.poko.de, Webcode 8834				    8834AA25

18:00 Uhr: Abendprogramm mit anschl. Abendessen 16:30 Uhr: Ende der Veranstaltung

9:00 – 10:30 Uhr: Aktuelle Rechtsprechung und 
Gesetzgebung zum Arbeits- und Dienstrecht 	
• �Immer ein Thema: Befristung von Arbeitsverhältnissen und 

-bedingungen

• Neues zur Teilzeit und zur Brückenteilzeit

• Urlaubsrecht im deutschen und europäischen Kontext

• Die elektronische AU-Bescheinigung und ihre Wirkung

• Die Beteiligung des Personalrats bei personellen Maßnahmen

Referent: �W. Göttling, Vors. Richter am LAG a. D.

11:00 – 12:30 Uhr: Recruiting im  
öffentlichen Dienst		

• Mitbestimmung bei Einstellungen und Eingruppierungen 

• Mitwirkung bei Stellenausschreibungen

• Beteiligung des Personalrates an Auswahlverfahren

• Einbindung bei der Personalbedarfsplanung

• Soziale Aspekte bei Personalmaßnahmen

Referent: �M. Bösl, Praktischer Betriebswirt und Berater

15:00 – 16:30 Uhr: Arbeitsbedingungen 
alter(n)sgerecht gestalten	

• �Altersstrukturanalyse und Work-Ability-Index
• Lebensphasenorientierte Arbeitszeitmodelle und -umgebungen
• Alter(n)sgerechte Arbeitswerkzeuge und Technologien
• �Motivations- und Wertschätzungsstrategien: jung bleiben 

durch erfüllende Aufgaben
• �Alter(n)ssensible Maßnahmen als Teil des Arbeits- und  

Gesundheitsschutzes 

Referent: �R. Greim, Diplom-Pädagoge, Trainer und Berater

13:15 – 14:45 Uhr: Digitalisierung und Datenschutz 
– eine Herausforderung für jeden Personalrat	
• �Beschäftigtendatenschutz – Aktuelles und worauf der  

Personalrat achten sollte
• �Dienstvereinbarungen zu IT-Systemen und IT-Rahmen-

vereinbarungen
• �Datenverarbeitung durch den Personalrat – was ist  

datenschutzrechtlich zu beachten? 

Referent: T. Schulz, Fachanwalt für Arbeits- und IT-Recht 

02.12.2025 03.12.2025
8:30 – 9:00 Uhr: Begrüßung und Eröffnung 8:30 Uhr: Beginn

in Berlin
Symposium Personalvertretung in der Praxis  

    


